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 כרמל – שרון הסביבה לאיכות ערים גודאי

   הסביבה איכות בתחום בישראל הגדול  האיגודהינו 

 בהתפתחות  ממשיכים אנו ומקצועי מוביל כגוף

   - אותך ים מחפש 

  רשת ותקשורת טכנאי/ת 

 כולל  המידע  כדי להבטיח זמינות ושימוש מיטבי במערכותבאיגוד רשת המשתמשים חריות על א

 ( ותחנות לניטור אויר , 30של עובדי האיגוד ) כ   שרתים, עמדות קצה, ציוד תקשורת וציוד היקפי
 ניהול יישומי תוכנה

 :קיד העיקרייםפכיבי התמר

 האיגוד התקנה, שדרוג ועדכון של חומרה ותוכנה במערכות ב HANDS -ONעבודת  .  1

   טיפול ואחריות להפעלה תקינה ובצוע בדיקות סדירות של מערך הגיבויים והשחזורים .  2

 וכיו"ב  כולל: הקמה, תחזוקה, תיקון, החלפה, שדרוג טיפול בשרתים  .  3

 ועיים לפי הצורך צקוהפעלת גורמים מ   ניהול ביצועים ותכנון הקיבולת של המחשבים והתקשורת  .  4

 ניטור האויר   ובתחנות במשרדי האיגוד  העתקת מחשבים קיימים  /. התקנה של ציוד מחשבים  5

 .ידי היצרן בתדירות המומלצת על   . תחזוקה וטיפול של ציוד המחשבים והתקשורת7 

לתקלה,    . טיפול בתקלות ברשת המשתמשים, בתוכנה ובחומרה כולל איתור התקלות, אפיון הסיבה8 

  .קביעת אופן הטיפול וטיפול עד לפתרון הבעיה

 . ניהול הקשר עם ספקי החומרה והתוכנה ופיקוח על קבלת שירותים מתאימים 9

 התאוששות   DRP תאום ויישום מערך  יישום נהלי אבטחת מידע וניהול הרשת . 9

תוך   ,אפליקטיביות, תוכנות מדף, תשתיות וכדומהעדכון ושדרוג תוכנות ) ניהול יישומי תוכנה . 10

 ( אינטגרציה בין כל תשתיות המחשוב הקפדה על 

 יהול של תיבות הדואר האלקטרוני של המשתמשים, נניהול הרשאות של משתמשים .11

 דרישות התפקיד: 

  אחד לפחות בתחום ניהול רשתות תקשורת שנות לימוד או תעודת בגרות ובנוסף קורס   12 השכלה:

 שעות לפחות   200בהיקף של לפחות 

  50בת שלושה שרתים לפחות ובעלת  ניסיון מקצועי של שנה אחת לפחות כמנהל רשת   ניסיון:

 .משתמשי קצה ומעלה

התמודדות    ,  בשעות בלתי שגרתיות זמינות  . צים חיצונייםע, יכולת עבודה מול יותרותיויש וספות:נ

 ות טכנולוגיתסקרנ,  עם ריבוי יישומים ומערכות מידע

 מה טובה עברית ואנגלית בר •

 בחדרה  האיגוד  במשרדי  משרה מלאה יקף משרה: ה

 נושמים סביבה ושואפים לעשות טוב אם אתם

דרישות התפקיד ובתנאי הסף מוזמנים להגיש  ועומדים ב רוצים להתפתח ולפתח

 hrbp@sc-sviva.org.il מועמדות


